Pressemitteilung

Sparkasse Saarbriicken
setzt auf den Nachwuchs

27 Auszubildende starten in eine
spannende Zukunft
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Der Vorstandsvorsitzende der Sparkasse Saarbriicken Hans-Werner Sander begriifit gemeinsam mit Jiir-
gen Messerle, Bereichsleiter Personal, und Astrid Metzger sowie Matthias Siegwardt aus der Personalent-
wicklung die neuen Auszubildenden und FOS-Praktikanten.

Spannend ab dem ersten Tag: 27 Auszubildende starteten am 1. August
ihre Karriere bei der Sparkasse Saarbriicken. In diesem Jahr treten 21 junge
Frauen und Manner ihre Ausbildung als Bankkauffrau oder -kaufmann an,
weitere drei Auszubildende werden den Berufsweg zu Kaufleuten fiir Bi-
romanagement einschlagen und zwei Studentinnen und ein Student der
Universitdt des Saarlandes absolvieren ein Volontariat im Rahmen einer
Doppelqualifikation Bankkaufmann und Bachelor Sc. Dariiber hinaus gibt
die Sparkasse Saarbriicken neun Fachoberschiilerinnen und -schiilern die
Mdéglichkeit, ein Jahrespraktikum durchzufiihren.

Insgesamt bereiten sich derzeit in allen drei Ausbildungsjahrgangen 88
Auszubildende auf ihre berufliche Zukunft bei der groRten saarlandischen
Sparkasse vor. Damit unterstreicht das Kreditinstitut zweifelsfrei seine Rolle
als einer der bedeutendsten Ausbilder in der Region und setzt sein hohes
Engagement im Ausbildungsbereich fort.

»Wirfreuen uns, dass auch in diesem Jahrwieder engagierte Berufsanfanger
eine Ausbildung in unserem Haus beginnen. Wir bieten ihnen eine sehr gute
Chance fir einen qualifizierten Berufseinstieg und bilden gleichzeitig fir die
Sparkasse Saarbriicken Nachwuchs aus. Davon profitieren die Auszubilden-
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den, die Sparkasse Saarbriicken und unsere Region®, begriindet Hans-Wer-
ner Sander, Vorstandsvorsitzender des Kreditinstitutes, das gewohnt groRe
Engagement seines Hauses.

Bildung sei ein hohes Gut und ebne den Weg in Berufe mit Perspektive.
Diesen Ansatz verfolge das Unternehmen seit jeher und sehe seine gesell-
schaftliche Verantwortung darin, moglichst vielen jungen Menschen die
Mdoglichkeit einer qualifizierten Aus- und Weiterbildung zu bieten, betonte
Sander.

Und so lieR es sich der Sparkassen-Chef auch nicht nehmen, seine neuen
Mitarbeiter personlich zu begriiRen. Dabei stellte er dem jungen Nachwuchs
die Unternehmensstrategie und Philosophie der Sparkasse vor: ,Das per-
sonliche, vertrauensvolle Verhdltnis zu unseren Kunden - das macht die
Sparkasse aus!

Bei der Sparkasse Saarbriicken steht die praktische Ausbildung in den Filia-
len des gesamten Geschaftsgebietes und in den verschiedenen Abteilungen
des Hauses im Mittelpunkt. Diese wird durch einen qualitativ hochwertigen
inner- und Giberbetrieblichen Unterricht erganzt. Neben dem zentralen Kon-
takt mit Kunden sind der Umgang mit digitalen Medien, moderner Technik
und die Vermittlung entsprechender Kompetenzen fester Bestandteil der
zukunftsorientierten Bankausbildung. Damit erhalten die Berufsstarter
das praktische und theoretische Wissen, das sie fiir einen optimalen Kar-
rierestart benétigen. Im Anschluss an die Ausbildung stehen umfangreiche
WeiterbildungsmaRBnahmen zur Verfiigung.

Die Sparkasse Saarbriicken sucht bereits Verstarkung fiir 2019. Interessen-

ten erhalten unter www.sparkasse-saarbruecken.de/ausbildung ndhere In-
formationen zur Ausbildung und kénnen sich dort online bewerben.
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