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1 Offenlegung der Vergiitungspolitik

Der rechtliche Rahmen fiir die Vergiitungspolitik von Kredit- und Finanzinstituten wird auf
europdischer Ebene in der Capital Requirements Directive (CRD) geregelt und ist durch das KWG
und die Institutsvergiitungsverordnung (InstitutsVergV) in deutsches Recht umgesetzt worden. Fiir
die Zwecke der CRR gilt die Sparkasse Saarbriicken als anderes, nicht bérsennotiertes Institut und
hat daher die Informationen nach Art. 450 Abs. 1 Buchst. a bis d, h bis k CRR anhand der Vorlagen
EU REMA, EU REM1, EU REM2, EU REM3 und EU REM4 der DVO (EU) 2024/3172 offenzulegen.

1.1 Angaben zur Vergiitungspolitik

Die Vorlage EU REMA enthdlt Angaben zu den zentralen Merkmalen der Vergiitungspolitik der
Sparkasse sowie zur Umsetzung dieser Politik.

Informationen iiber die fiir die Vergiitungsaufsicht verantwortlichen Gremien

Die Verantwortung fir die angemessene Ausgestaltung der Verglitungssysteme der
Mitarbeitenden nach MaRgabe der Vorgaben des § 25a Abs. 1 Nr. 6 KWG in Verbindung mit Abs. 5
KWG und 8 3 Abs. 1S. 1 der InstitutsVergV obliegt dem Vorstand. Ein Vergiitungskontrollausschuss
wurde nicht gebildet. Der Vorstand hat 25 Sitzungen wahrend des Geschaftsjahres 2025
abgehalten.

Die Vergiitung der Vorstandmitglieder orientiert sich an den Empfehlungen des
Sparkassenverbandes Saar und besteht aus einer Festvergiitung inklusive einer unwiderruflichen,
nicht versorgungsfdahigen Zulage fiir Vertriebsleistungen zugunsten der Verbundunternehmen.
Der absolute Betrag der Zulage dndert sich jahrlich entsprechend der Provisionszahlungen der
Verbundunternehmen an die Sparkasse. Weiterhin erhdlt der Vorstandsvorsitzende eine
unwiderrufliche, nicht ruhegehaltsfahige Funktionszulage. Beide Vergiitungskomponenten sind
Bestandteile der festen Vergiitung.

Eine Einbindung externer Berater bei der Ausgestaltung des Vergiitungssystems ist nicht erfolgt.

Die Vergutungspolitik der Sparkasse bezieht sich auf das gesamte Institut, einschliel3lich
samtlicher Zweigstellen. Tochtergesellschaften sind hiervon nicht erfasst, da diese keinen
aufsichtsrechtlichen Konsolidierungskreis mit der Sparkasse bilden.

Die Sparkasse hat fiir das Geschdftsjahr 2025 diejenigen Mitarbeitenden identifiziert, deren
Tatigkeiten einen wesentlichen Einfluss auf das Gesamtrisikoprofil des Instituts haben, sogenannte
Risikotrdgerinnen und Risikotrdger.

Entsprechend den Vorgabenin § 25a Abs. 5b KWG, den technischen Regulierungsstandards (RTS),
die die Europdische Bankenaufsichtsbehdrde (EBA) fiir die Identifikation von Risikotragerinnen
und Risikotrdgern erarbeitet hat, sowie der Delegierten Verordnung (EU) 2021/923 vom
25.03.2021 wurden fiir die Risikotrdgeridentifizierung Kriterien wie Hierarchie, Funktion,
Kompetenz beriicksichtigt.

Identifiziert wurden neben den Mitgliedern des Verwaltungsrats und Vorstands, die Mitglieder der
1. Fihrungsebene unterhalb des Vorstands sowie bestimmte Funktionstrdger (z.B. besondere
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Beauftragte) und Mitglieder ab der 2. Fihrungsebene unterhalb des Vorstands, sofern diese
Managementverantwortung fiir wesentliche Geschaftsbereiche haben.

Angaben zu Gestaltung und Struktur des Vergiitungssystems

Die Sparkasse ist tarifgebunden. Aus diesem Grund finden auf die Arbeitsverhdltnisse der
Sparkassenbeschdftigten die Tarifvertrage fiir die offentlichen Banken, Anwendung. Die
Beschiftigten erhalten eine Vergiitung auf dieser tariflichen Basis.

Besonders verantwortliche Tatigkeitsbereiche werden tibertariflich vergiitet.

Die Festlegung der Vergiitungsstruktur der Sparkasse erfolgtimmerim Einklang mit der Geschafts-
und Risikostrategie. Diese ist auf Langfristigkeit und Nachhaltigkeit und die Beachtung der
Verbraucherrechte ausgelegt. Die Vergiitungspolitik der Sparkasse ist geschlechtsneutral und
diversitatsgerecht.

Die leistungsorientierten Vergiitungssysteme der Sparkasse sind nicht direkt an produkt- oder
zielabhdngige Erfolge der einzelnen Mitarbeitenden gekoppelt und bieten keine Anreize, fiir den
Vorstand und die Mitarbeitenden, unverhdltnismaRig hohe Risiken einzugehen. Dies gilt auch fir
die Mitarbeitenden, die fiir die Prifung der Kreditwiirdigkeit bei Immobilien-Verbraucherdarlehen
zustandig sind, sowie fiir relevante Mitarbeitende im Sinne des 825d Abs. 12 KWG
(Wertpapierdienstleistungen).

Die Geschdftsstrategie sowie die MalRnahmen zur Vertriebssteuerung sind bei der Sparkasse
Saarbriicken angemessen ausgestaltet, um die Vereinbarkeit der Vertriebsziele mit den
Verbraucherinteressen zu gewahrleisten. Insbesondere die Ausgestaltung der Beratungsprozesse
stellt sicher, dass die reinen Absatzziele nicht dominieren.

Der Gesamtbetrag der variablen Vergiitung wird vom Vorstand jahrlich neu festgesetzt unter
Beachtung der Risikotragfdhigkeit, der mehrjdhrigen Kapitalplanung und der Ertragslage der
Sparkasse. Es wird hierbei sichergestellt, dass die Sparkasse in der Lage ist, eine angemessene
Eigenmittel- und Liquiditdtsausstattung und die Einhaltung der kombinierten
Kapitalpufferanforderungen gemaR 8 10i KWG darzustellen. In einem formalisierten, transparenten
und nachvollziehbaren Prozess unter angemessener und ihrem Aufgabengebiet entsprechender
Beteiligung der Kontrolleinheiten wird der Gesamtbetrag der variablen Vergiitungen vom Vorstand
genehmigt.

Neben dem Zielerreichungsgrad finden qualitative Faktoren bei der Ermittlung der
pramienberechtigten Personen und Teams Beriicksichtigung. Es wird angemessen auf die
Erfolgsbeitrage sowie auf die Veranderung von Leistung und Verhalten der Beschéftigten reagiert.
Zur Wahrung der Verbraucherrechte werden neben quantitativen auch qualitative
Vergiitungsparameter wie Auswertungen des Beschwerdemanagements, After-Sales-Telefonate
oder Kundenbefragungen verwendet.

Pramienzahlungen erfolgen einmalig, ohne Wirkung fiir die Zukunft und auf freiwilliger Basis und
werden nachtrdglich fir das vorausgegangene Geschaftsjahr gezahlt. Anhand der relevanten
Kennzahlen wird der verfligbare Betrag fiir das Geschaftsjahr festgesetzt. Bei einem negativen
Gesamterfolg ist die Zahlung variabler Vergiitungsanteile ausgeschlossen.
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Der Vorstand beschlieBt im Einzelfall auf Vorschlag der Fiihrungskrafte individuelle Pramien
aufgrund besonderer Leistung. Mitarbeitende erhalten keine Erfolgs- und Leistungsprdamien fir
den Produktabsatz im Wertpapiergeschift.

Neben den Pramienzahlungen entscheidet der Vorstand in Abhdangigkeit vom Jahresergebnis des
Geschéftsjahres liber die Gewdhrung einer einmaligen, freiwilligen Jahressonderzahlung in Héhe
eines bestimmten Prozentsatzes oder eines absoluten Betrages an alle Mitarbeitenden.

Der Vorstand hat die Vergitungspolitik im Rahmen der jahrlichen Angemessenheitsiiberpriifung
gem. 8 12 Abs. 1 InstitutsVergV — auch anhand der aktuellen Geschifts- und Risikostrategie - fir
die Mitarbeitenden bzw. den Vorstand uberpriift. Hierbei wurden keinerlei Anderungen
vorgenommen. Die Angemessenheit des Verglitungssystems wurde bestatigt. Der Verwaltungsrat
erhadlt einmal jahrlich einen Vergiitungsbericht (iber die Ausgestaltung der Vergiitungssysteme.

Die Sparkasse Saarbriicken verfiigt Giber ein Abfindungskonzept samt Abfindungsgrundsatzen. Der
Personalbereich hat als Entscheidungsgrundlage fiir den Vorstand ein Konzept zur Zahlung von
Abfindungen erstellt.

Variable Vergiitungen werden grundsatzlich nicht garantiert.

Beschreibung, in welcher Weise die Vergiitungsverfahren aktuellen und kiinftigen Risiken
Rechnung tragen

Sofern an die Risikotrager eine variable Vergiitung gezahlt wird, bestehen keine nennenswerten
Anreize unverhdltnismdfig hohe Risiken einzugehen, da die variable Vergiitung nur in
untergeordnetem Umfang im Verhdltnis zur fixen Verglitung bzw. in Einzelfdllen bis zur
festgesetzten Obergrenze gewdhrt wird.

Der Gesamtbetrag der variablen Vergiitung wird in einem formalisierten, transparenten und
nachvollziehbaren Prozess unter Beachtung des 8 7 InstitutsVergV bestimmt. Vor Festsetzung des
Gesamtbetrages der variablen Vergiitung wird gepriift, ob die Risikotragfahigkeit, die mehrjahrige
Kapitalplanung, die Ertragslage sowie die Eigenmittel- und Liquiditatsausstattung hinreichend
beriicksichtigt wurden.

Beschreibung der festgelegten Werte fiir das Verhdltnis zwischen dem festen und dem
variablen Vergiitungsbestandteil

Fixe und variable Vergiitung stehen in einem angemessenen Verhdltnis zueinander. Im Einklang
mit 8 25a Abs. 5 KWG hat der Vorstand folgende institutsinterne Obergrenzen fiir die variable
Vergiitung in Relation zur fixen Vergiitung beschlossen, die fiir das Geschaftsjahr durchgehend
eingehalten wurden: Maximal ein Drittel der jeweiligen Brutto-Gesamtbeziige. Diese Grenze gilt
sowohl fir jeden einzelnen Mitarbeitenden als auch fiir die Gesamtsparkasse. Ein Gesamtbetrag
von 7,5 Millionen Euro darf nicht tiberschritten werden.
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Verkniipfung des Ergebnisses des Zeitraums der Ergebnismessung mit der Hohe der
Vergiitung

Die Vergitungsstrategie der Sparkasse ist darauf ausgerichtet, die in der Geschafts- und
Risikostrategie niedergelegten Ziele unter Beriicksichtigung der Unternehmenswerte und
Leitlinien zu erreichen.

Im Fokus steht die Forderung einer nachhaltigen Entwicklung des Gesamthauses durch eine
marktibliche, leistungs- und funktionsgerechte Vergiitung, die Bindung von Talenten,
Leistungstrdagerinnen und Leistungstragern sowie Schliisselpositionen und die Starkung der
Zufriedenheit der Mitarbeitenden.

Der Schwerpunkt der Vergiitung der Mitarbeitenden von Kontrolleinheiten i.S. der
Institutsvergiitungsverordnung liegt — sofern sie {iberhaupt variable Verglitungsbestandteile
erhalten — wie bei allen anderen Mitarbeitenden auf der festen Vergiitung. Von der Ausgestaltung
der Vergiutungssysteme gehen fiir die Mitarbeitenden von Kontrolleinheiten keine negativen
Anreize i.S. der Institutsvergiitungsverordnung aus, da sich ihre variable Vergiitung nicht an
einzelnen marktorientierten Geschaftszielen, sondern an den Zielen der Kontrolleinheit selbst
orientiert und somit nicht der Uberwachungsfunktion zuwiderl3uft.

Die Leitungen und die Mitarbeitenden der Kontrolleinheiten kénnen die Gesamth6he der variablen
Vergltungsbudgets durch Ausiibung ihrer Aufgabe nicht direkt beeinflussen.

Fiir besonders verantwortungsvolle Tatigkeiten vergiitet die Sparkasse auch tbertariflich.

Angaben dazu, ob fiir das Institut eine Ausnahme nach Artikel 94 Absatz 3 CRD gilt

Die Sparkasse nimmt keine Ausnahme nach Artikel 94 Absatz 3 CRD in Anspruch.

1.2 Angaben zur Vergiitung, die fiir das Geschiftsjahr gewdhrt wurde

Die Vorlage EU REM1 enthdlt Angaben iiber die Anzahl der Mitarbeitenden, deren berufliche
Aktivitaten wesentliche Auswirkungen auf das Risikoprofil der Sparkasse gemal’ Art. 94 der
Richtlinie 2013/36/EU, 8 1 Abs. 21 KWG und der delegierten Verordnung (EU) Nr. 2021/923 haben
und die in diesem Template enthaltenen Vergitungsbestandteile erhalten. Die Berechnung erfolgt
auf Basis von Vollzeitdquivalenten mit Ausnahme der Leitungsorgane, diese sind in Form der
Anzahl der Personen offenzulegen.
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Vorlage EU REM1 - Fiir das Geschidftsjahr gewdhrte Vergiitung

a b d d
Leitungsorgan | Leitungsorgan M‘So]‘nsélged Sonstige
- Aufsichts- - Leitungs- itgheder der | ;4 ontifizierte
. funktion funktion Geschafts- Mitarbeiter
in TEUR leitung
Anzahl der identifizierten
1 Mitarbeiter 21 3 20
2 Feste Vergiitung insgesamt 137 1.119 2.659
3 Davon: monetdre Vergiitung 137 1.098 2.659
4 (Gilt nichtin der EU)
Davon: Anteile oder gleich-
EU-4 a wertige Beteiligungen
Feste Davon: an Anteile gekniipfte
Vergiitung Instrumente oder gleich-
wertige nicht liquiditats-
5 wirksame Instrumente
EU-5x Davon: andere Instrumente
6 (Gilt nichtin der EU)
7 Davon: sonstige Positionen
8 (Gilt nichtin der EU)
Anzahl der identifizierten
9 Mitarbeiter
10 Variable Vergiitung insgesamt > 87
11 Davon: monetdre Vergiitung 79
12 Davon: zuriickbehalten
Davon: Anteile oder
EU-13a gleichwertige Beteiligungen
EU-14a . Davon: zuriickbehalten
Variable Davon: an Anteile gekniipfte
Verglitung Instrumente oder gleich-
wertige nicht liquiditats-
EU-13b wirksame Instrumente
EU-14b Davon: zuriickbehalten
EU-14x Davon: andere Instrumente
EU-14y Davon: zuriickbehalten
15 Davon: sonstige Positionen 3 8
16 Davon: zuriickbehalten
17 Vergiitung insgesamt (2 + 10) 137 1.124 2.746

1.3 Angaben zu Sonderzahlungen an Mitarbeitende

Neben der Anzahl identifizierter Mitarbeiter, deren berufliche Aktivitaiten wesentliche
Auswirkungen auf das Risikoprofil der Sparkasse haben, enthdlt die Vorlage EU REM2
Informationen Uber den Gesamtbetrag garantierter variabler Vergiitungsanspriiche sowie den
Anteil dieser, der wahrend des Geschaftsjahres gezahlt wurde und nicht Teil des Bonus Caps ist.

Fir das Geschédftsjahr 2025 wurden keine garantierten variablen Vergiitungen an Risikotrager
gewahrt.

Im Geschaftsjahr 2025 wurden keine Abfindungen an als Risikotrdger identifizierte Mitarbeitende
gewahrt.
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Da keine Sonderzahlungen an Mitarbeiter, deren berufliche Tatigkeiten einen wesentlichen Einfluss
auf das Risikoprofil des Instituts haben, gezahlt wurden, wird auf die Veréffentlichung der Vorlage
EU REM2 verzichtet.

1.4 Angaben zu zuriickbehaltener Vergiitung

Die Vorlage EU REM3 enthdlt Angaben zu aufgeschobenen Vergitungsbestandteilen. Dies
beinhaltet die Aufspaltung in monetdre Vergiitung, Aktien oder gleichwertige Eigenanteile,
aktiengebundene Instrumente oder gleichwertige unbare Instrumente sowie andere Instrumente
oder andere Formen der monetaren Verglitung beispielsweise Pensionen.

Ein Zurlickbehalt und eine Aufschiebung von Vergiitungen findet nicht in der Sparkasse

Saarbriicken statt. Aus diesem Grund wurde die Vorlage EU REM3 aus dem Offenlegungsbericht
entfernt.

1.5 Angaben zu Vergiitungen von 1 Mio. EUR oder mehr pro Jahr

Die Vorlage EU REM4 enthdlt Angaben zu identifizierten Mitarbeitenden, die eine Jahresvergiitung
von einer Million EUR oder mehr beziehen.

Im Berichtsjahr 2025 erhielt keine Person eine Vergiitung, die sich in Summe auf 1 Mio. EUR oder
mehr belief. Aus diesem Grund wurde die Vorlage EU REM4 aus dem Offenlegungsbericht entfernt.

2 Erklarung des Vorstandes gemaR Art. 431 Abs. 3 CRR

Hiermit bestdatigen wir, dass die Sparkasse Saarbriicken die nach CRR vorgeschriebenen
Offenlegungen im Einklang mit den férmlichen Verfahren und internen Ablaufen, Systemen und
Kontrollen vorgenommen hat.

Saarbriicken, 22.05.2026

Sparkasse Saarbriicken

Vorstand

Frank Saar

Boris Christmann
Helge Heyd
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